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CAPITULO I
DENOMINACION, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacion

1.-Se procede a la adaptacion de los estatutos de la “ASOCIACION DE PADRES A
FAVOR DE LAS PERSONAS CON RETRASO MENTAL DE OURENSE” con siglas
de la entidad “ASPANAS” y numero de registro 1390 nacional y 17 provincial de las
asociaciones sin 4nimo de lucro de Ourense, CIF: G32005498 a los requisitos
contenidos en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del derecho de
asociacion.

2.-La Asociacién se regird por los presentes estatutos adoptados a los requisitos
contenidos en la Ley 30/1994 de 24 de noviembre de fundaciones e incentivos fiscales a
la participacion privadas en actividades de interés general.

Articulo 2.- Personalidad

La asociacion tiene personalidad juridica propia, independiente de la de sus miembros,
conforme al capitulo II del titulo II del libro I del Cddigo Civil, articulos 35 y siguientes
y, en consecuencia, goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones
en los términos previstos por los Estatutos y por las leyes.

Articulo 3.- Domicilio
El domicilio social de la Asociacidon se establece en Ourense, Carretera de Velle, 13. La
Junta Directiva podra acordar su cambio dentro del municipio de Ourense.

Articulo 4.- Duracion

1.-La Asociacién se encuentra constituida, en funcionamiento y dando cumplimiento
efectivo a sus fines estatutarios, ininterrumpidamente, y concurriendo todos los
precedentes requisitos desde su constitucién en 20/2/1966.

2.-Las actividades de la Asociaciéon se regiran segin los principios democraticos

/" contenidos en el marco de la constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico, con

. sujecion a lo dispuesto en el articulao 32.1.b de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo

1\ de modo que no estén restringidas exclusivamente a beneficiar a los asociados, asi como

"\) a lo dispuesto en el articulo 3, apartados 3° y 4°, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,

i T de Régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos y de incentivos fiscales al

‘o mecenazgo, y normas que las desarrollen o sustituya, sin perjuicio de las excepciones

/_;\\) que jpara investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, servicios de asistencia social
b y deportivos establece la citada normativa.

' ~-La duracion de la Asociacién serd indefinida, salvo causa legal o estatutaria de

isolucion.

. Articulo 5.- Misién

La misién de la Asociacion es la atencion y mejora de la calidad de vida de las personas

con retraso mental y sus familias dentro del dmbito de la Comunidad Auténoma

Gallega.
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Articulo 6.- Principios y valores

actuacion y la solidaridad entre sus miembros.
Los valores que ASPANAS defiende y que comparte con FEAPS y FADEMGA son la
consideracién de la persona con retraso mental como sujeto de derechos y deberes, la
importancia de las familias, la calidad en la actuacién de las organizaciones y el interés
por la globalidad del colectivo de personas con retraso mental.

Articulo 7.- Fines

Los fines de la Asociacién son:

a) Defender la dignidad y los derechos de la personas con retraso mental.

b) Apoyar a las familias para conseguir meorar las condiciones de vida de estas
personas.

c) Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con retraso
mental.

d) Crear las condiciones para que los servicios que presta la Asociacion puedan
cumplir adecuadamente la mision.

e) Promover las actitudes sociales positivas hacia la persona con retraso mental.

f) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la
Asociacion con criterios de solidaridad.

g) Reunir y difundir informacién general y especializada sobre los problemas del
retraso mental.

h) Representar a sus miembros en el dmbito Autondmico, y ante la Confederacion
Espafiola FEAPS, y en todos aquellos foros o entidades que sean de interés para
el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

i) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de la misién de la Asociaciéon y del movimiento asociativo, o
redundar en beneficio de las personas con retraso mental o sus familias.

rticulo 8.- Medios

Para el cumplimento de la misién y los fines, la Asociacion podra:

a) Organizar los servicios necesarios de investigacion, estudio, programacion,
informacion, asistencia técnica, gestion especializada y otros equivalentes que

AN las circunstancias aconsejen, asi como actividades, cursos y seminarios sobre
B, diversos aspectos del retraso mental.

1;( ) 5\ b) Pro.moyfer, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacién, formacion

N Y y difusidn para dar a conocer los problemas de las personas con retraso mental y

sus familias.

Incorporarse a confederaciones, asociaciones, entidades y organismos de
caracter Autondmico o de &mbito mas extenso dedicadas a fines similares.
Pormover la formacién del voluntariado para el cumplimiento de sus fines
sociales.

Prestar atencidén a las familias de las personas con retraso mental a través de
~ servicios de orientacion, formacion y apoyo.

Promover o prestar todo tipo de actividades o servicios de caracter pedagogico,
cientifico, asistencial, de empleo, de autodireccién y autovalimiento, para la
ensefianza, educacidn, rehabilitacion y tutela de las personas con retraso mental.
Valerse de dualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de los fines.

LN -
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CAPITULO 1
DE LOS MIEMBROS, DE LA COMPOSICION, DEBERES, DERECHOS?
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 9.- Composicion

La Asociacién tendrd caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma, previa la
aprobacion prevista en los presentes Estatutos, los padres, familiares y quienes ostenten
cargos tutelares respecto de personas con retraso mental, asi como los colaboradores
que lo soliciten y sean admitidos.

Articulo 10.- Miembros
La Asociacién tendra las siguientes clases de socios:

a) Socios Fundadores

b) Socios Numerarios

¢) Socios Colaboradores

d) Socios de Honor
Son Socios Fundadores aquellos que suscribieron el Acta Fundacional de la Asociacion.
Seran Socios Numerarios los que sean familiares o ejerzan funciones tutelares de
personas con retraso mental; y Socios Colaboradores los que, sin ser familiares ni
ejercer funciones tutelares de la persona con retraso mental, colaboren con ASPANAS
en el desarrollo de sus funciones.
Seran Socios de Honor los que por meritos extraordinarios contraidos en beneficio de la
Asociacidn, se hagan acreedores de esta distincion.

Articulo 11.- Ingresos y bajas

El ingreso en la Asociacién como miembro de la misma serd voluntario. La baja serd
voluntaria o forzosa, por causa legal o estatutaria. Toda causa de expulsion ha de
constar, debidamente acreditada, en el correspondiente expediente, que no podré ser
resuelto sin la audiencia de la parte interesada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17.

Articulo 12.- Procedimiento de admisién
La admision de los socios se realizara mediante el siguiente procedimiento:

(\‘\\, / a) Solicitud por escrito a la Asociacién
i b) Presentacién de la documentacion prevista en el art. 13, para los socios
I /\t\ numerarios.
\ c) Acuerdo favorable de la Junta Directiva de la Asociacién, que deberd ser
ratificado por la Asamblea General.

/ ' ,,:;;,\" Articulo 13.- Documentos de admisién

/ Los socios deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de ingreso como socio.

b) Acreditacion de la identidad del solicitante.

¢) Documentos (certificado de minusvalia) que justifiquen el diagnéstico de retraso
mental del familiar afectado, para los socios numerarios.

La Junta Directiva de la Asociacidén, podra recabar ampliacion de los documentos

mencionados.

Articulo 14.- Numero de miembros
El nimero de miembros de la Asociacién sera ilimitado.

.’//,\ i B s
_Allarame 4

S

\



\

\ Estatutos de la Asociacidén de padres a favor de las personas con retraso mental de Qurense (ASPANAS)

Articulo 15.- Deberes de los socios

3

\\
3 Son obligaciones de los socios:
3

N

acuerdos de la asamblea General y contribuir a su cumplimiento.

b) Actuar de manera acorde con los valores de la Asociacion y respetar la dignidad
y los derechos de las personas con retraso mental.

c) Acatar los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno de la
Asociacion en el marco de sus competencias.

d) Asistir a las Asambleas Generales.

e) Contribuir al sostenimiento de la Asociacion, aportando para ello los medios
necesarios de acuerdo con lo establecido por la asamblea General o la Junta
Directiva.

f) Colaborar con la Asociacion, a fin de que la misma pueda cumplir sus fines y
mantener el prestigio que le corresponde.

Articulo 16.- Derechos de los socios
Son derechos de los socios:
a) Formar parte de los drganos de participacion, gestion y direccion que se
establecen en los presentes Estatutos.
b) Participar en la Asambleas Generales en las condiciones que se determinan en el
art. 21 y siguientes de estos Estatutos.
c¢) Participar en los programas e iniciativas que sean impulsados o coordinados por
la Asociacion, en las condiciones que establezcan sus Organos de gobierno.
d) Ser atendidos a través de los servicios de atencidn establecidos por la asociacion.

Articulo 17.- Pérdida de la condicién de socio
La condicion de miembro de la Asociacion se podra perder por alguna de las siguientes
causas:

a) Baja voluntaria manifestada por escrito.

b) Baja forzosa por las siguientes causas:

~  / - Incumplimiento grave, a juicio de la Asamblea General previo informe
(b,/' de la Junta Directiva, de lo previsto en los presentes Estatutos.
{/l/ "/ b\ - Reiterado incumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea
(% General.
‘ \ - No defender a la persona con retraso mental o difundir una imagen
i g negativa de la misma.

La baja forzosa como miembro de la Asociacion s6lo podra producirse previa audiencia
(. (/" de la persona de que se trate, tendra efectos a partir del momento en que se produzca el
acuerdo por parte de la Asmblea General y llevara aparejada la pérdida de todos los
derechos derivados de la condicion de socio.

] CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE ADMINISTRACION, DE
PARTICIPACION Y DE GESTION

Articulo 18.- Enumeracion de érganos
La Asociacion se regird por el sistema de autogobierno y el principio de representacion,
a través de los siguientes drganos:

s
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\
\ 1.- De Gobierno
Asamblea General
3 j Junta Directiva

%\\» 2.- De Gestidén

Director-Gerente

s Articulo 19.- Caracter y composicion de la Asamblea General
§_ La Asamblea General es el maximo drgano de gobierno de la asociacién y estard
§ integrada por:
w a) Todos los socios, tanto fundadores como numerarios, colaboradores y de honor,
debidamente acreditados.
b) Todas las personas componentes de la Junta Directiva de la Asociacién. El
Presidente y el Secretario de la Junta Directiva, lo seran de la Asamblea General.

Articulo 20.- Delegacion

La asistencia y participacién en la Asamblea General se podra delegar a otro miembro
haciéndolo por escrito.

S6lo se podra tener como maximo, la propia representacion y una delegacion.

Articulo 21.- Participacion en la Asamblea

Cualquiera de los miembros descritos en el art. 10, presentes o representados pr escrito,
a) y b) tendran voz y un voto, los miembros descritos en el apartado c) y d) tendran voz
pero sin voto.

Los miembros de la Junta Directiva tendran cada uno de ellos un voto.

Articulo 22.- Funciones de la Asamblea General
Seran funciones de la Asamblea General:

a) Conocer y aprobar los Planes de Actuacion de la Asociacidn, propuestos por la
Junta Directiva.

b) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos, de cada ejercicio, de la
Asociacién, la cuenta de liquidacion de tales presupuestos y la disposicion de
bienes. Asimismo, examinar y, en su caso, aprobar el balance de situacién de
cada ejercicio.

c¢) Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas de cualquier tipo que deban
abonar los diversos miembros.

C i 7 d) Examinar y, en su caso, aprobar la Memoria que cada afio debera presentar la
, 1 L,,;\j_,f\_\‘ Junta Directiva.
P e) Adoptar resolucidn sobre los asuntos que figuren en el Orden del dia o que se
s Nl \ susciten con el apoyo de los dos tercios de los votos presentes.
/\ P f) Aprobar la modificacién de Estatutos.
G) 4 g) Ratificar la composicion de la Junta Directiva de acuerdo con lo previsto en

T estos Estatutos.
h) Acordar la incorporacién o expulsién de miembros de la Asociacidn.
1) Acordar la disoluciéon de la Asociacidn.

Articulo 23.- Clases de Asamblea y su convocatoria

La asamblea General se reunird ordinariamente, preferiblemente durante el primer
trimestre y forzosamente durante el primer semestre de cada aflo, y siempre que lo
acuerde la Junta Directiva o lo soliciten, al menos, un tercio de los miembros de la
Asociacion, en cuyo caso debera convocarse en el plazo maximo de un mes.
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En la convocatoria constara, el orden del dia acordado por la Junta Directiva en el qu
en su caso, deberan incluirse todos los asuntos propuestos por un tercio de los miembro
que hayan solicitado la asamblea. La convocatoria se comunicard a los miembros de la
Asociacidn, por escrito y con una antelacién mimima de quince dias para la Asamblea
General Ordinaria, pudiendo ser menor el plazo para la Asamblea General
Extraordinaria, si la urgencia lo requiere.

Articulo 24.- Régimen de acuerdos de la Asamblea General

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a la misma la mitad mas uno de sus miembros por si o por representante
debidamente autorizado y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
miembros asistentes.

Entre la primera y segunda convocatoria deberd mediar, al menos, una hora.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. Los acuerdos relativos a la adquisicion
o enajenacién de bienes inmuebles, modificaciéon de estatutos y disolucién de la
Asociacidn, asi como el nombramiento o renovacion de la Junta Directiva, requeriran la
celebracion de Asamblea General Extraordinaria y los acuerdos, para ser validos,
deberan tener, al menos, el voto favorable de dos tercios de los votos asistentes.

De toda la Asamblea General se levantara acta en el libro correspondiente y en ella se
har4 constar el numero de los asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados,
indicando los votos a favor, en contra, abstenciones, votos en blanco y particulares. Para
que los acuerdos sean firmes y ejecutivos, el acta debera estar suscrita por el Secretario
y el Presidente. Las certificaciones de tales actas, asi como los testimonios de los
acuerdos en ellas contenidos se expediran, cuando proceda, con la firma del Secretario y
el visto bueno del Presidente.

Articulo 25.- Composicion de la Junta Directiva
La Junta Directiva, a la que corresponde el gobierno de la Asociacidn, estara compuesta
por los siguientes cargos:

Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y el resto Vocales.

e Sera necesario para ser miembro de la Junta Directiva, tener la condicién de socio
M /\ ' fundador o numerario, y una antigiiedad de mas de tres afios como socio de la
[ an” Asociacion. A efectos del cémputo de Antigiiedad, se respetara el tiempo de
i/ ™

\ permanencia en la Asociacién de los familiares directos anteriores.
En el supuesto de ausencia del Secretario ejercerd como secretario en funciones el vocal
mas joven de los presentes.

Articulo 26.- Periodos de actuacién y suplencias

Los componentes de la Junta Directiva, sea cual fuere el sistema de acceso al cargo,
seran elegidos o designados por un periodo de cinco afios. Nadie podréa ser miembro de
Junta Directiva de manera continua por un periodo de cinco afios. Nadie podra ser
iembro de la Junta Directiva de manera continua por un periodo superio a diez afios.
/Las vacantes que se produzcan con caracter drfinitivo podran ser cubiertas
provisionalmente por la Junta Directiva hasta la imnediata convocatoria de eleccion de
cargos vacantes, respetando los criterios de representacién descritos en los articulos
anteriores.

Los miembros de la Junta Directiva que resulten elegidos para cubrir las vacantes antes
del periodo reglamentario del mandatoa(cinco afios), ejerceran los cargos sélo por el




Estatutos de la Asociacion de padres a favor de las personas con retraso mental de Ourense (ASPANAS)

)
S
2l

&
3.

resto del tiempo correspondiente al mandato del cargo que ocupen y ello para ng
perturbar las renovaciones periddicas previstas en el parrafo primero de este articulo.

Articulo 27.- Procedimiento para la eleccion de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General, la cual
elegira al Presidente y nueve vocales. El Presidente elegido designard de entre los
vocales electos los cargos de Vicepresidente, Secretario y Tesorero, y el resto seran
vocales. Los candidatos deberan acreditar su propuesta documentalmente.

El sufragio sera directo y secreto.

La propuesta de candidatos para ocupar cargos debera ser hecha por escrito a la Junta
Directiva de la Asociacién, con antelacién superior, al menos, a diez dias de la
celebracién de la Asamblea.

Articulo 28.- Funciones de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Ejecutar la politica de la Asociacién y los acuerdos adoptados en la Asamblea
General.

b) Administrar el patrimonio e interpretar, en su caso, las bases econdmicas de la
Asociacion.

¢) Decidir sobre la realizacién de programas que vayan a ser ejecutados o
coordinados desde la propia Asociacion.

d) Acordar la suspension temporal de los derechos de un miembro.

e) Determinar el orden del dia de la Asamblea General.

f) Cubrir, con caracter provisional, las vacantes que se produzcan en la Junta
Directiva.

g) Adoptar resolucién sobre los asuntos que figuren en el orden del dia.

h) Adoptar resolucién de los asuntos que se susciten con el apoyo de los dos tercios
de los miembros presentes o representados, siempre que estos sean, como
minimo, mayoria simple del total de los miembros de la Junta Directiva.

i) Facultar, por medio de poderes, a las personas que estimen conveniente.

j) Preparar cuantos documentos hayan de ser aprobados por la Asamblea General.

k) Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de la
Asociacién y que no esté reservado legal o estatutariamente a la Asamblea
General.

/1) En general, todas aquellas actividades o acuerdos que redunden en beneficio de

la Asociacidn de los que debera dar cuenta a la Asamblea.
m) La contratacion del personal
n) Interpretar los presentes Estatutos.

Articulo 29.- Funcionamiento de la Junta Directiva

I/a Junta Directiva se reunira, al menos, bimensualmente o cuando lo decida su
x'/Presidente por si 0 a peticidon de la mitad de sus componentes.

Con independencia del procedimiento de eleccion, el cargo de directivo se ostenta a
titulo personal, por lo que, cuando no sea posible la asistencia, sélo podréa delegarse la
representacién en otro miembro de la Junta Derectiva de la Asociacion.

La convocatoria de las sesiones, que comprenderd en todo caso el orden del dia
correspondiente, serd hecha jpor el Presidente de la Junta Directiva o persona en quien
delegue, con la antelacion suficiente. La composicidn del orden del dia de las sesiones
correspondera al Presidente, a propuesta del Secretario, quien tendrd en cuenta, en su

R
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caso, las peticiones de los demas miembros. A las reuniones de la Junta Dire
asistira el Director-Gerente, con voz y sin voto.

de la misma personas no pertenecientes a ella con caracter de asesores.

Los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser
indemnizados por los gastos que les ocasione el cumplimiento de sus funciones, previa
aprobacion de los mismos y justificacién documental.

La Junta Directiva podra crear comisiones delegadas para cuestiones especificas que
seran fijadas, por acuerdo, en cada caso concreto.

Articulo 30.- Funciones del Presidente
Son funciones del Presidente:

a) Representar a la Asociacion.

b) Convocar y presidir las reuniones de la asamblea General y de la Junta
Directiva.

c¢) Ordenar los pagos con cargo a los fondos de la Asociacion.

d) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

e) Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados en la Asamblea General y la
Junta Directiva.

f) Suscribir contratos en nombre de la Asociacidn, otorgar poderes a terceros,
ejercitar acciones y oponer excepciones ante los érganos de la jurisdiccion
ordinaria y especial, aceptar donaciones, legados y herencias, aceptar endosos,
recibir subvenciones y realizar cualquier otro acto equivalente de interés a los
fines de la Asociacion.

g) Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos.

h) Cualquier otro de interés para ejecucion de los Estatutos.

Articulo 31.- Funciones del Secretario
Corresponde al Secretario:

( Ifi\ / a) Redactar las actas de la Asamblea General y Junta Directiva que las firmaré con
!\\/ i el Presidente.
j ’1\\ b) Expedir certificaciones y testimonios de particulares de las actas aludidas con el

f// visto bueno del Presidente.
, c¢) Custodiar los libros de actas.

T ~Articulo 32.- Funciones del Tesorero
\j/ ra " Corresponde al Tesorero:

a) Custodiar los fondos de la Asociacion.

b) Autorizar con su firma los pagos que deban hacerse en nombre de la Asociacion.

¢) Ser responsable de los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria, asi
como de los libros oficiales de contabilidad que marque la ley.

d) Emitir informe sobre asuntos econdmicos y financieros de la Asociacion.

e) Preparar el Proyecto de presupuestos anuales de la Asociacién, ordinarios y
extraordinarios, para someter a la Junta Directiva y la Asamblea General.

| Articulo 33.- El Director-Gerente

El Director-Gerente es el maximo responsable, en coordinacién con la Junta Directiva,
de la gestién de la Asociacion y de la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva y
actuara conforme a criterios de eficiencia y profesionalidad. Bajo su dependencia

/,)« Gl
/U 9
» Lot e



;j@
:
;
<)

. ./
de la Asociacion. LR
Articulo 34.- Nombramiento y cese

El Director-Gerente serd nombrado por la Junta Directiva quien podra acordar su cese

de acuerdo con las causas previstas en la legislacion vigente.

Articulo 35.- Funciones del Director-Gerente
Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso, se encomiende la Junta Directiva, el
Director-Gerente tendra la siguientes funciones:
a) Preparar los proyectos de Planes de Actuacion de la Asociacion.
b) Elaborar los proyectos presupuestarios ordinarios y extraordinarios.
c¢) Organizar y dirigir la accidn del personal de la Asociacién y de sus estructuras
ejecutivas.
d) Elaborar la Memoria y liquidacién del ejercicio econémico, asi como el balance
de situacion de la Asociacion.

CAPiT’ULO 1A Y
DEL REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES

Articulo 36.- Impugnaciones

1.- Las impugnaciones que se formulen respecto de las convocatorias, tanto de la
Asamblea General como de la Junta Directiva de la Asociacién, podréan realizarse con
caricter previo a éstas cuando se trate de cuestiones relacionadas con la propia
convocatoria o con la competencia de los asuntos propuestos en el orden del dia y, salvo
que el Presidente estime la existencia de errores o vicios que puedan motivar la
anulacion de la convocatoria, habran de ser resueltas al comienzo de la reunion.

2.- Los acuerdos de la Junta Directiva podran ser impugnados ante la misma en el plazo
méximo de quince dias desde que tuvieran conocimiento de dicho acuerdo los ausentes
en la reunién. Quienes estuvieran presentes dispondran del mismo plazo siempre y
cuando hubieran salvado expresamente su voto.

3.- Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General y de la

_Junta Directiva son ejecutivos salvo que dichos érganos acuerden su suspension.

Articulo 37.- Recursos

1.- Los acuerdos adoptados en Junta Directiva resolviendo impugnaciones podréan ser
recurribles ante la Asamblea General en el plazo de quince dias.

2.- La impugnaciéon de los acuerdos de la Asamblea General, incluidos los que

/‘resuelvan impugnaciones de acuerdos de la Junta Dierctiva se substanciaran ante los
—_tribunales de la jurisdiccion ordinaria en la forma y plazos que la ley determina.
N\,

, CAPiT,ULO \Y4
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 38.- Recursos econémicos

Los recursos econdmicos de la Asociacién estaran constituidos por:
a) Elrendimiento de su patrimonio.

b) Las cuotas que satisfagan los miembros.
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c) Los bienes propios, muebles e imnuebles,

d) Las subvenciones, convenios, patrocinios, donaciones, donativos, legaqy
herencias que se hagan a favor de la misma.

e) Venta de servicios, créditos, actividades recaudadoras de fondos.

f) Cualquier otra aportacion que obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus
fines.

Articulo 39.- Cuotas
a) Ordinaria anual, que estara formada por una cuota fija.
b) Extraordinaria, cuya cuantia y condiciones seran fijadas por la Asamblea
General cuando las circunstancias lo requieran.

Articulo 40.- Pago de cuotas

Las cuotas deberan ser abonadas en el plazo de un mes a partir de la aprobacién del
presupuesto anual correspondiente, o al terminar el plazo fijado cuando fueran
extraordinarias.

La Junta Directiva podra acordar medidas disciplinarias para los miembros que, en los
plazos previstos en el parrafo anterior, y sin causa justificada no hayan abonado las
cuotas. Asimismo, quienes a la celebracion de la Asamblea General no hayan abonado
la cuota correspondiente al afio anterior, perderan su derecho a voto en la misma.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias o dispensar el pago total o
parcial de las cuotas fijadas en los casos en que las circunstancias lo aconsejen,
comunicandose tasl decision a la inmediata Asamblea General que se celebre.

Articulo 41.- Del presupuesto

El presupuesto coincidira con el afio natural. El presupuesto de ingresos y gastos,
elaborado de acuerdo con lo previsto en el articulo 32, sera presentado a la Junta
Directiva quien, una vez estudiado, lo presentard a la Asamblea General para su ulterior
aprobacion.

CAP@TULO VI
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 42.- Procedimientos de modificacion
Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados o sustituidos en virtud de acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria adoptado a propuesta de la Junta Directiva o en

base a peticiones formuladas, al menos, por la mitad mas uno de los votos
/" correspondientes a los miembros de la Asociacién, mediante escrito razonado dirigido a

la misma, en el segundo caso, o por decesién de la Junta, con igual mayoria, en el
primero.

El acuerdo de la asamblea General Extraordinaria debera ser adoptado por mayoria de
dos tercios de los miembros presentes y representados.

CAI,’iTULOS \%11
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 43.- Disolucion
La Asociacién se disolverd por las causas previstas en la legislacion vigente.

. 11
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Cuando la decisiéon corresponda a la Asamblea  General, ésta tendrd cay:
extraordinario y el acuerdo debera ser adoptado por mayoria de dos tercios dexéy
miembros presentes y representados.

Articulo 44.- Comision liquidadora

Acordada la disolucién de la Asociacién por la Asamblea General o decidida, en su
caso, por la autoridad judicial, la Junta Directiva, constituida en Comisién Liquidadora,
procederd a la liquidacion del patrimonio de la Asociacién.

La Junta Directiva podréa delegar su funcidn en tres 0 mas comisarios elegidos por la
misma entre los asociados con alguno de los miembros enunciados en el art. 10 apartado

a) y b).

Articulo 45.- La Asamblea General en el periodo de liquidacion
Durante el periodo de liquidacién, la Asamblea General conservard la plenitud de
poderes y facultades que tenfa con anterioridad al acuerdo de disolucion.

Articulo 46.- Destino de los bienes resultantes

Concluida la liquidacidn, los bienes o recursos econdmicos resultantes, una vez
cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se destinaran, por la Comision
Liquidadora, a una o més instituciones o establecimientos ptiblicos o privados, a juicio
\de la citada Comisién Liquidadora, dedicados a la atencidn de personas con retraso
\mental de la comunidad auténoma.

( /~\> Vi DISPOSICIONES TRANSITORIAS

JH N

/) ',.7 -~ La falta de pago o incumplimiento de los deberes de un asociado puede ser causa de
/ 3\ baja en la Asociacién, que acordara la Junta Directiva, y que deberd ser confirmada por

(” "“\ la Asamblea General.

_J
DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- Para la solucidén de aquellas cuestines que impliquen la intervencion de
6rganos jurisdiccionales, se establece la sumision expresa a los Tribunales de Ourense,
con renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumision, afectan a los
aspirantes amiembros desde el momento en que suscriban la peticién de adhesion que se
ntiende con sometimiento previo a cuanto se preve en estos estatutos.

S
-

N

Lo AN
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RELACION COMPONENTES JUNTA DIRECTIVA A.S.P.A.N.A.S.

PRESIDENTA:

Maria Jestis Roman Vazquez
D.N.L. 34.562.770 A
VICEPRESIDENTE:
Joaquin Obregén Gonzalez
D.N.I. 34.947.367 V
SECRETARIO:
Joaquin Obregén Gonzalez
D.N.L 34.947.367 V
TESORERO:
Julio Atanes Rodrigue
D.N.I. 34.643.305 S
VOCAL: e
Maria Teresa Villarifio Far,,iﬁasy /V {7 ‘E S
A Mo .

DNL76710314R 7

VOCAL: ; 7@2 i
Caromron ot
Carmen Fernandez Martinez e Z
D.N.1.9.987.206 P
VOCAL:

Olimpia Arce Nogueiras
D.N.I. 34.590.102 B
VOCAL:

Maria Oliva Fidalgo Cid /j
D.N.T. 4.930.809 L ”@ '

VOCAL:

Luis Veloso Rodriguez
D.N.I. 34.691.474 E
VOCAL:

Paz Balboa Rey

D.N.I. 34.604.783 H
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Centro Ocupacional e Residencial

D. Joaquin Obregéon Gonzalez, con DNI 34.947.367-V , Secretario da
Xunta Directiva da Asociacion de Pais en favor das Persoas con Atraso Mental

de Ourense (A.S.P.A.N.A.S.), domiciliada en Ourense, con Nimero de Rexistro
S-02.

CERTIFICA:

1°.- Que a entidade ASPANAS atépase en situacién de actividade e
funcionamento.

2°.- Que o domicilio social de ASPANAS es: Batundeira 13 — Velle —
Ourense.

3°.- Que a Xunta Directiva esta formada por D® Maruxa Roman Vazquez

(presidenta); D. Joaquin Obregdn Gonzélez (vicepresidente e secretario); D.

Julio Atanes Rodriguez (tesoureiro); D2 Maria Teresa Villarifio Farifias (vocal);
D? Carmen Fernandez Martinez (vocal); D? Olimpia Arce Nogueiras (vocal); D?
Maria Oliva Fidalgo Cid (vocal); D. Luis Veloso Rodriguez (vocal); e D? Paz

Balboa Rey (vocal).

E para que asi conste aos efectos oportunos, firmo a presente a 30 de
abril do 2004.

coaquin Obregén Gonzalez
ecretario de Aspanas

Inscrita no Rex. Nacional de Asociacions do Ministerio do Interior con N° 1.390 e Rex. Provincial co n® 17, Membro Numerario da Confederacién Espanola de Federacions e Asociacions

Pro-Persoas Deficientes Mentais (FEAPS), Rexistrada no Ministerio de Economia e Facenda co C.I.F: G-32.005.498 e no Rexistro de Entidades Prestadoras de Servicios Sociais da

Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais da Xunta de Galicia, co nim. S-021 e Declarada de Utilidade Publica dende o 31/Marzo/1970.

32960 Batundeira, 13 - Velle - Ourense » Apdo Correos 248 - 32080 Ourense ¢ E-mail.aspanas@jazzfree.com



Camifo Vello Prado - Lona, s/n. A
XUNTA DE GALICIA Ganifo Vel Prad e ) COBEG 2004
CONSELLERIA DE XUSTIZA Toléfono 983 38 6383 - Fax 988336384 Gl Gaticia -

INTERIOR E ADMINISTRACION LOCAL
Delegacion Provincial en Ourense

Examinado expediente sobre modificacion dos Estatutos da Entidade denominada ASPANAS
inscrita por Resolucion 12/03/1966, correspondéndolle o n® 1966/000017-1 (OU) do Rexistro Provincial
de Asociacidns e tendo en conta os seguintes

FEITOS

Que a Asemblea Xeral Extraordinaria da Entidade, celebrada o dia 25/04/2004, acordou a
modificacién dos seus Estatutos ADAPTACION A LEI 1/2002.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro: Que esta Delegacion Provincial é competente para resolver sobre a inscricion
solicitada, de conformidade coa Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de
Asociacion en relacion co Real Decreto 1639/1996, do 5 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servicios
4 Comunidade Auténoma de Galicia en materia de Asociacidns e Orde do 26 de setembro de 1996.

Segundo: Que na adopcion do acordo de modificacion cumpriuse o disposto nos Estatutos
Sociais, que 0 mesmo non altera a natureza xuridica da Entidade e que na documentacion presentada non
se aprecia que concorran os supostos contemplados nos niimeros 2 e 5 do artigo 22 da Constitucion.

Terceiro: Vistos os preceptos legais citados e a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administracidns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

RESOLVO

Inscribi-la modificacién dos Estatutos da Entidade da que se trata e visa-los novos, 6s sos efectos
de publicidade previstos no artigo 22 da Constitucion.

Contra a presente resolucion podera interpofierse recurso de alzada ante o Excmo. Sr. Conselleiro
de Xustiza, Interior ¢ Administracién Local no prazo de\un mes contado a partir do dia seguinte 6 da
notificacién desta resolucién; ou calquer outro recurso que ed{me pertinente o seu dereito.




